LEMBAR KUESIONER 


A. Kata Pengantar
Salam ta’dim peneliti sampaikan kepada Bapak/Ibu, Sahabat/i pengurus PCNU Kabupaten Cirebon semoga selalu dalam lindungan Allah SWT. Aamiin
Dalam rangka memenuhi data primer penelitian, bersama ini peneliti melampirkan kuesioner penelitian yang berjudul “PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, REPOSISI PERAN SDM DAN SPIRITUAL QUOTIENT  TERHADAP ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR MELALUI BUDAYA ORGANISASI DI LINGKUNGAN  PCNU CIREBON”. Adapun hasil penelitian ini akan digunakan sebagai bahan penyusunan tesis pada program Magister Manajemen Universitas Pembangunan Nasional (UPN) Veteran Jakarta.
Peneliti memahami waktu Bapak/Ibu pengurus sangatlah terbatas dan berharga, namun peneliti juga berharap kesedian bapak/ibu untuk membantu penelitian ini dengan mengisi secara lengkap kuesioner yang terlampir.
Demikian peneliti sampaikan, atas kesedian mengisi kuesionernya diucapkan banyak terimakasih. ‘Jazakumullah Ahsanal Jazza’
Wallahul Muwafiq Ilaa Aqwami Attarieq.
						
							
							Maolan W. Navis
							Peneliti






B. Petunjuk Pengisian

Berilah tanda ceklist (√) pada pernyataan yang menurut bapak/ibu paling sesuai.
Kriteria Jawaban : Menggunakan skala likert dari angka 1-5 semakin kecil menunjukan jawaban sangat tidak setuju semakin besar nilai angka yang di checklist menunjukan sangat setuju dengan simbol SS (sangat setuju), S (setuju), N (netral), TS (tidak setuju) dan STS (sangat tidak setuju).

	
	NO
	PERNYATAAN
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	ALTRUISM
	1
	Saya seringkali memberikan masukan  kepada sesama pengurus agar tidak kesulitan dalam mengatur waktu
	
	
	
	
	

	
	2
	Saya acuh/tidak peduli terhadap sesama pengurus yang sedang kesusahan mengerjakan tugas
	
	
	
	
	

	
	3
	Saya senang menggantikan pekerjaan pengurus lain saat dia berhalangan  
	
	
	
	
	

	CONSC
	4
	Saya sering datang terlambat saat ada training agar tidak lama mengikutinya 
	
	
	
	
	

	
	5
	Saya tetap   mematuhi peraturan  walaupun tidak ada yang mengawasi. 
	
	
	
	
	

	SPORTMA
	6
	Saya seringkali tidak nyaman bekerja dengan pengurus lain
	
	
	
	
	

	
	7
	Saya merasa berat hati dan malas melaksanakan tugas yang bukan jobdesk saya
	
	
	
	
	

	
	8
	Saya selalu bersikap sopan terhadap pengurus dan ketua PCNU
	
	
	
	
	

	CO
	9
	Saya tidak pernah mengikuti acara-acara yang diselengerakan PCNU
	
	
	
	
	

	CIVI 
	10
	Saya tidak pernah ketinggalan informasi terkini terkait PCNU
	
	
	
	
	

	BO

	I&R
	11
	Saya siap menanggung resiko atas pekerjaan yang telah diamanahkan
	
	
	
	
	

	ATTEN 
	12
	Saya selalu menyelesaikan pekerjaan saya dengan cepat dan cermat
	
	
	
	
	

	
	13
	Saya selalu memahami secara detail arahan yang disampaikan ketua PCNU
	
	
	
	
	

	OUTC
	14
	Orientasi kerja saya adalah hasil yang optimal
	
	
	
	
	

	
	15
	Saya selalu berfikir bagaimana saya mengerjakan pekerjaan saya dengan cepat 
	
	
	
	
	

	PEOP
	16
	Saya telah berkontribusi untuk memberikan manfaat lebih untuk PCNU 
	
	
	
	
	

	
	17.
	Organisasi  telah meningkatkan kemandirian individual saya dalam mengerjakan tugas

	
	
	
	
	

	
	NO
	PERNYATAAN
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	TEAM
	18
	Saya lebih menyukai  untuk menyelesaikan pekerjaan dengan bekerja sama 
	
	
	
	
	

	
	19
	 Saya biasa datang tepat waktu agar pekerjaan dapat diselesaikan dengan baik
	
	
	
	
	

	STA
	20
	Saya merasa nyaman dengan kondisi organisasi yang ada saat ini
	
	
	
	
	

	TL

	KHARISM
	21
	Saya merasa senang dengan kehadiran Ketua PCNU dan berada di sampingnya
	
	
	
	
	

	
	22
	Ketua PCNU selalu nyaman untuk menjadi lawan diskusi 
	
	
	
	
	

	
	23
	Saya merasa mendapatkan motivasi untuk menjadi lebih kreatif
	
	
	
	
	

	INSP
	24
	Ketua selalu mengakui bahwa saya merupakan pengurus yang berprestasi
	
	
	
	
	

	
	25
	Ketua selalu mengarahkan  simulasi teknis pekerjaan dengan  cara yang sederhana 
	
	
	
	
	

	SIM-INT
	26
	Ketua merasa puas dengan pekerjaan yang telah dilakukan berdasarkan perencanaan yang matang 
	
	
	
	
	

	
	27
	Ketua selalu memberikan motivasi agar selalu percaya diri dalam mencari solusi
	
	
	
	
	

	KON
	28
	Menurut saya ketua terlihat sebagai simbol kesuksesan dan prestasi
	
	
	
	
	

	
	29
	Ketua selalu memberikan reward/hadiah jika saya bekerja dengan baik
	
	
	
	
	

	REP.SDM

	PER
	30
	Kualitas hasil adalah target dari setiap kinerja saya
	
	
	
	
	

	
	31
	Saya bekerja sesuai dengan skill dan kualifikasi yang saya miliki
	
	
	
	
	

	KOMPETN
	32
	Organisasi selalu mendorong saya untuk berinisiatif dalam setiap hal
	
	
	
	
	

	
	33
	Setiap pengurus memililki kompetensi yang berbeda sesuai bidangnya masing-masing 
	
	
	
	
	

	
	34
	Ketua selalu mempercayai saya dalam berbagai hal
	
	
	
	
	

	SQ

	FLEXY
	35
	Saya selalu berinteraksi dengan sopan dan terbuka kepada sesama pengurus
	
	
	
	
	

	
	36
	Saya bersikap tidak membeda-bedakan teman pengurus di lingkungan organisasi
	
	
	
	
	

	AWAR 
	37
	Meskipun sibuk, saya  selalu beribadah tepat waktu
	
	
	
	
	

	
	38
	Saya selalu mengerjakan sesuatu berdasarkan peraturan yang berlaku

	
	
	
	
	

	
	NO
	PERNYATAAN
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	SUFFER
	39
	Saya tidak pernah pamrih jika membantu orang lain
	
	
	
	
	

	
	40
	Saya akan senantiasa sabar dalam penderitaan
	
	
	
	
	

	
	41
	Saya siap menaggung resiko dari setiap keputusan yang saya ambil
	
	
	
	
	

	VISI
	42
	Saya selalu bekerja keras  untuk tujuan jangka Panjang 
	
	
	
	
	

	
	43
	Saya biasa menyelesaikan apa yang sudah saya mulai
	
	
	
	
	

	REL
	44
	Saya meyakini bahwa semua kejadian adalah kehendak Tuhan 
	
	
	
	
	

	AN
	45
	Saya Selalu bertanya soal keagamaan kepada ustad/ kyai
	
	
	
	
	

	M
	46
	Saya selalu berinisiatif membantu pengurus lain jika diperlukan 
	
	
	
	
	



 
C. Data  Diri  Responden
	DATA RESPONDEN 

	Nama 
	

	Usia
	

	Jenis Kelamin 
	

	Pendidikan 
	

	Lama menjadi pengurus PCNU Cirebon
	

	Jabatan di lingkungan PCNU Cirebon
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